KONTAKTINFORMATIONEN
DEIN BILDUNGSWERK

0228 96300-40
DeinBildungswerk@a-s-b.eu
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Systemisches Fihren und Leiten
fur Leitungskrafte in soz. Einrichtungen

FUHREN UND LEITEN

DEIN BILDUNGSWER

B B8 Fort- und Weiterbildung




DEIN BILDUNGSWERK Systemisches Flhren und Leiten

@ @8 Fort-und Weiterbildung fur Leitungskréfte in sozialen Einrichtungen

RICHTIG FUHREN VON ANFANG AN st ol snmeker!

GEMEINSAM ANS ZIEL

Bereiten Sie sich auf eine Fihrungsfunktion Eine systemisch orientierte Personalfiihrung beinhaltet Mitarbeitende in der Weiterentwicklung ihrer
vor? fachlichen, sozialen und persénlichen Kompetenz zu unterstiitzen und in schwierigen Situationen zu
Oder wiinschen Sie sich neues, systemisches begleiten und zu beraten.

Handwerkszeug, um Ihr Team erfolgreich zu ) _ . o . _ . oL
leiten und zu fiihren? Mitarbeitende zu flihren bedeutet auch ein Wissen Uber die Selbstflihrung zu haben und Kenntnis tber

die eigenen Fihrungspersonlichkeit zu erlangen. Diese Veranstaltungsreihe unterstitzt Sie in der
Reflexion Ihres Fihrungsverhaltens und bietet lhnen eine breite Palette an systemischen Tools zur
individuellen Mitarbeitendenférderung.

Diese Veranstaltung richtet sich an
Leitungskrafte und Fachkréfte, die eine
Leitungsposition anstreben. Die sowohl ihr
eigenen fachliches Handeln als auch die
Anforderungen einer sich stetig verdndernden
Gesellschaft im Blick haben.

In den Trainingsmodulen erwerben Sie Kompetenzen zu Kernthemen wie ,,Fihrungsmethoden®,
»~Kommunikation“, ,, Umgang mit Konflikten und ,Reflexion der eigenen Leitungsrolle®.

INHALTE DIE REFRESHER I & II DOZENTIN
o die verschiedenen Rollen einer © Konflikte im Arbeitsalltag Wiederholung und UberprUfung Irina Naber
Fuhrungskraft o Konfliktmanagement der gelernten Verhaltensweisen. © Supervisorin (DGSv)
> Delegation @ Selbst- und Fremdbild Der Refresher Il ist fur erfahrene © Systemische Therapeutin (DGSF, SG)
> Struktur von TeamMeetings - Nein-Sagen Fuhrungskrafte und soll © Organisationsentwicklerin (SG) |
o Mitarbeitenden-Gesprache > Fithrungsstile Handreichungen flr weitere

o Macht Veranderungen geben.
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BASISWORKSHOP 2025-01 REFRESHER | KURSORT

(4 tagig) (Eintagig, einzeln buchbar)
Montag 05.05.2025, Freitag 04.07.2025 ASB Bildungswerk
Dienstag 06.05.2025, REFRESHER II Endenicher Stral3e 125

Freitag  13.06.2025 53115 Bonn

(jeweils 10:00 - 16:00 Uhr) fir ASB Bonn/Rhein-Sieg/Eifel
e.V. Mitarbeitende kostenfrei!

Montag 12.05.2025,
Montag 23.05.2025

(jeweils 10:00 - 16:00 Uhr)




