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KONTAKTINFORMATIONEN
SUSANNE HARTMANN

Leitung Bildungswerk

0228 96300-40

0173 5358582
bildungswerk@a-s-b.eu
hartmann@a-s-b.eu
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Systemisches Flihren und Leiten fiir
Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen

FUHREN UND LEITEN

DEIN BILDUNGSWERK

B B8 Fort- und Weiterbildung




DEIN BILDUNGSWERK

@ @8 Fort- und Weiterbildung

GEMEINSAM ANS ZIEL

vor?

leiten und zu fihren?

Gesellschaft im Blick haben.

INHALTE

o die verschiedenen Rollen einer
Fuhrungskraft

o Delegation

o Struktur von TeamMeetings
o Mitarbeitenden-Gesprache
o Macht

Bereiten Sie sich auf eine Fihrungsfunktion

Oder wiinschen Sie sich neues, systemisches
Handwerkszeug, um Ihr Team erfolgreich zu

Diese Veranstaltung richtet sich an
Leitungskrafte und Fachkréfte, die eine
Leitungsposition anstreben. Die sowohl ihr
eigenen fachliches Handeln als auch die
Anforderungen einer sich stetig verdndernden
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Systemisches Fihren und Leiten

far

Leitungskrafte in sozialen Einrichtungen

RICHTIG FUHREN VON ANFANG AN

Eine systemisch orientierte Personalfiihrung beinhaltet Mitarbeitende in der Weiterentwicklung ihrer

fachlichen, sozialen und persénlichen Kompetenz zu unterstiitzen und in schwierigen Situationen zu

begleiten und zu beraten.

Mitarbeitende zu flihren bedeutet auch ein Wissen Uber die Selbstflihrung zu haben und Kenntnis tber
die eigenen Fihrungspersonlichkeit zu erlangen. Diese Veranstaltungsreihe unterstitzt Sie in der

Konflikte im Arbeitsalltag
Konfliktmanagement
Selbstbild und Fremdbild
Nein-Sagen
Flhrungsstile

BASISWORKSHOP 2023

16.11.2023,
17.11.2023,
29.11.2023,

30.11.2023,
01.12.2023,
jeweils 10:00 - 16:30 Uhr

WER WIR SIND

Susanne Hartmann

o Mediatorin
REFRESHER 2023
10.08.2023,
11.08.2023,

jeweils 10:00 - 16:30 Uhr

o Diplom Sozialmanagerin
o Business Coach (BDVT)

KURSORT
ASB Bildungswerk

Endenicher StralRe 125
53115 Bonn

Fir ASB Bonn/Rhein-Sieg/
Eifel e.V. Mitarbeitende
kostenfrei!

Reflexion Ihres Fihrungsverhaltens und bietet lhnen eine breite Palette an systemischen Tools zur
individuellen Mitarbeitendenférderung.

In den Trainingsmodulen erwerben Sie Kompetenzen zu Kernthemen wie ,,Fihrungsmethoden®,
»~Kommunikation“, ,, Umgang mit Konflikten und ,Reflexion der eigenen Leitungsrolle®.

Irina Naber
o Diplom Sozialarbeiterin
o Systemische Therapeutin

o Systemische Organisations-
entwicklerin
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