Arbeiter-Samariter-Bund Bonn/Rhein-Sieg/Eifel e.V.

Endenicher StraBe 125

a31la Bonn

Anmeldung Fiihren und Leiten

Vorname, Nachname:

StraBe, Hausnummer

PLZ Drt

Veranstaltungsort:
ASB-Bildungswerk
Endenicher Strale 120
23113 Bonn

max. [eilnehmer 1a

Kosten: ad0.- EUR inkl. MwSt.
Friihbucherpreis: 470.- ELR

bei Anmeldung bis zum 1.12.20(9

Leistungen im Preis enthalten:

Unverbindliche Information und Beratung zu dieser
Fortbildung, Verpflegung, individuelles Business
Coaching, qualifizierte Teilnahmebescheinigung

Bitte rufen Sie uns gerne an! Kontakt:
Susanne Hartmann

Telefon: 022873630038

Mabil: 01735358582

E-Mail: info@keytochange.de
https://www.a-s-b.eu/aus-und-weiterbildung/
seminare-kurse/fuehren-und-|eiten

Finanzierung und Firderung dieser Fortbildung:

Ja nach individueller Voraussetzung kann ein

Bildungscheck NRW oder ein Pramiengutschein denkbar
sein. Sprechen Sie uns bitte an. Gerne vermitteln wir

lhnen die Kontakte und Ansprechpartner.

Wir kénnen den Wind nicht dndern,
aber die Segel anders setzen.

(Aristoteles)

Fiihren und Leiten fiir Leitungskréfte in
sozialen Einrichtungen

Seminarreihe 2020

=SS



Gemeinsam ans Ziel

Das ASB Bildungswerk hat mit seinem Experten-
team Key-to-Change ein Weiterbildungskonzept
fir Fihrungskrafte entwickelt. Diese Veranstaltung
richtet sich an Leitungskrafte und an Fachkréfte,
die eine Leitungsposition anstreben, die sowohl ihr
eigenes fachliches Handeln als auch die Anforde-
rungen einer sich stetig veréndernden Gesellschaft
im RBlick haben.

Eine moderne Personalfiihrung in sozialen Einrich-
tungen beinhaltet, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Weiterentwicklung ihrer fachlichen, sozialen
und persinlichen Kompetenz zu unterstiitzen und in
schwierigen Situationen zu begleiten und zu bera-
ten.

In fiinf Trainingsmodulen werden Kompetenzen rund
um die Kernthemen:

- Fithrungsmethoden

- Kommunikation

- Umgang mit Konflikten

- Reflexion der eigenen Leitungsrolle

vermittelt.
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Seminarplan

[ Tag Fihrungsmethoden
Was brauche ich als Leitungskraft?

Das innere Leitungskonzept
Die Rolle als Fiihrungskraft
Referentin: Susanne Hartmann/Irina Naber

11.02.2020

Z. Tag Kemmunikation
Wie kann ich mein kommunikatives Potential weiter

entwickeln und wie wirke ich auf andere?
Die Anwendung von Persinlichkeitsmodellen
Referentin: Jana Schwindt-Bohn/Susanne Hartmann

2.05.2020

J. Tag Konfliktmanagement
Wie kann ich erfolgreich und gestérkt mit
Spannungsfeldern umgehen?
Die Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg

Creative Tools fir konflikthafte Situationen
Referentin: Irina Naber

13.00.2020

4, Jag Reflektion der eigenen Fihrungsrolle in

der Organisation
Welche individuellen und fachlichen Themen

miichte ich konkretisieren?
Die Fallarbeit, Supervision und Intervision
Referentin: Susanne Hartmann/Irina Naber

4.00.2020

4. Tag Reflektion der eigenen Fihrungsrolle in

der Organisation
Wie miichte ich mich und meine Rolle perspektivisch
ausrichten?

Die Auswertung und der Blick auf zukiinftiges Handeln
Referentin: Susanne Hartmann/Irina Naber

0.05.2020

Vorbereitend zur Seminarreihe:

- individuelles Informations- und Beratungsgesprich!
Begleitend zur Seminarreihe:

- individuelles Business Coaching!

Wer wir sind:

Susanne Hartmann
Diplom Sozialmanagerin

Systemische Organisationsentwicklerin (WSFB)
Business Coach (BDVT)

Irina Naber

Diplom-Sozialarbeiterin

Systemische Therapeutin (DGSF)

Systemische Organisationsentwicklerin (DGSF)

Supervisorin (DGSv, Sb)

Jana Schwindt-Bohn

Systemische Organisationsentwicklerin (WSFB)
NLP, Business Coach BDVT



